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BEVEZETO RESZ

A Budapest, Il. Keriileti Onkorményzat Képvisel§-testiilete 288/2009. (VI.25.) hatédrozatdval tgy déntétt, hogy
egyszemélyes (6nkormdnyzati tulajdonui) zartkériien m{kdds részvénytarsasagot alapit, Il. Keriileti Varosfejleszté és
Beruhdzas-szervez6 Zartkor(ien M(ikédé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) néven, melyet o Févdrosi
Torvényszék Cégbirdsaga a Cg. 01-10- 046405 szamon a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) komplexen szabdlyozza a gazdalkoddé rendszernek
szervezetekre lebontott tevékenységét, a bels6 miikédést megvaldsité munkafolyamatokat, a kiilsé szervekkel vald
kapcsolatokat, hatdskdroket és felelGsséget. Az SZMSZ a Polgéri Térvénykdnyvr6l szélé 2013. évi V. tdrvény
figyelembevételével késziilt.

L ATALANOS RESZ
1.1. A Tarsasag fébb adatai

A Tarsasag neve: Il. Kertileti Varosfejleszt6 és Beruhazas-szervezd Zartkdriien Miikddé Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett elnevezése: II. Kerlileti Varosfejlesztd Zrt.

A Tarsasdg székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly u 15/a.

A Tarsasag telephelye: 1025 Budapest, Felsd Z6ldmali ut 128-130.

A Térsasag kdzponti ligyintézésének helye: 1025 Budapest, Felsé Z6ldmali ut 128-130.

Az alapito okirat kelte: 2009. junius 25.

Cégjepyzékszama: Cg.01-10-046405

A Térsasag statisztikai szdmijele: 14821888-7490-114-01

A Térsasdg pénzforgalmi jelz6szamai: 12010271-01175298-00100006, 12010271-01175298-00200003

A Térsasag epyszemélyes Tarsasag alapitdja: a Budapest Févaros Il. Keriileti Onkormanyzat (székhely: 1024 Budapest,
Mechwart liget 1., Térzskényvi nyilvantartasi szdm: 735650)

A Tdarsasag formaja: zartkérlien mikod6 részvénytarsasag

A Tarsasag idGtartama: hatarozatlan id6re alakult

A tdrsasap alaptékéje: A tdrsasag alaptSkéje 584.000.000 Ft, azaz Otszdznyolcvannégymillié forint. Az alaptSke
38.000.000 Ft pénzbeli hozzajaruldsbél, valamint 546.000.000 Ft nem pénzbeli hozzajarulasbdl all, amely egyiittesen az
alaptbke 100 szazaléka és megegyezik az atvett, illetve atvenni vallalt részvények névértékével. A tarsasag alaptbkéje
584 db, azaz Otszaznyolcvannégy darab, egyenként 1.000.000 Ft, azaz egymillio forint névértékl, névre szélé
dematerializalt térzsrészvénybdl all, amelyek egy részvénysorozatot alkotnak.

1.2. A Tarsasag tevékenységi kore

Tevékenységi korok:
Fétevékenysége: M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

- Vérosfejlesztés és beruhazas szervezés,

- Alapité nevében, Alapito javara eljarva akcidterileti rehabilitadciok megtervezése, lebonyolitasa, végrehajtasa,

- Alapité meghizasabdl egyedi beruhazasok megtervezése, lebonyolitasa, végrehajtasa,

- Alapitd meghizdsabdl az akcidterileti varosfejlesztési rehabilitacidk sordn létrejévé fejlesztési eredmények
fenntartasa,

- Szolgéltatas és szolgaltatas lebonyolitas,

. Alapité megbizasabdl |étesitménygazdalkodasi szolgaltatasok nyljtasa és lebonyolitasa,

- Alapité megbizasabdl az Alapito altal nyujtott lakossagi és intézményi kdzszolgaltatdsokkal kapcsolatos
lebonyolitasi feladatok folyamatos ellatasa,

- Alapité megbizdsabdl lakossagi kedvezményrendszer miikGdtetése és ligyfélszolgalati feladatok ellatasa,

5819 '08  Egyéb kiaddi tevékenység

6832 '08 Ingatlankezelés

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8211'08 (sszetett adminisztrativ szolgaltatas




1.3. A TAarsasag képviseleti rendszere

Az egyszemélyes részvénytarsasag esetében a kozgy(ilés hatdskdrébe tartozé iigyekben az Alapitd irdsban dént (alapitéi
hatarozat), amelyrél a vezet§ tisztségviseld(ke)t értesiteni, valamint a déntés meghozataldt megel6z6en az alapité
okiratban meghatarozott esetekben a vezetd tisztségviselS(k) és a felligyelSbizottsag véleményét beszerezni kdteles.

Az 6nkormdnyzati testiilet, mint a Tdrsasdg legf6bb irdnyité szerve, az 6t megilleté tulajdonosi jogait — ha jogszabdly
mdsként nem rendelkezik — az 6nkormdnyzati testiilet, és a testiilet dltal megbizott személyen és szerveken keresztiil az
aldbbiak szerint gyakorolja:

1.3.1. Az Alapito jogosult dénteni

Az Alapité kizarolagos hataskérébe tartozik:

a) dontés az alapszabaly megallapitasarol és modositasardl;
b) doéntés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasardl;
c) dontés a részvénytarsasag dtalakulasanak és jogutdd nélkiili megszlinésének elhatarozasardl;

d) déntés a vezérigazgatd tovabba a feliigyelSbizottsdg tagjainak kinevezésér6l, az dllandé konyvvizsgald
meghizasardl, valamint visszahivdsukrdl és dijazasuk megallapitasardl;

e) dontés a szamviteli torvény szerinti beszdmold jévahagyasardl;

f) dontés a tarsasag éves lizleti tervének és stratégiai tervének elfogadasarol;

g) déntés a vezérigazgatd Ptk. 3:117.§ (1) bekezdése szerinti felmentvényének megadasardl;

h) dontés osztalékeldleg fizetésérdl;

i) déntés az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasardl, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasardl;

j) dontés a jegyzési jogot biztosito kétvény kibocsatdsardl;

k) dontés az alaptSke felemelésérél;

) dontés az alaptdke leszallitasarol;

m) dontés a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasanak kizarasardl;

n) déntés a tarsasag tevékenységi kbrének meghatarozasardl és modositasardl;

o) déntés mas tarsasdg alapitdsardl, illetve mas tarsasaghan tarsasagi részesedés szerzésérdl;

p) dontés a més tarsasagban |évd tagsagi jogviszony megsziintetésérdl, lizletrészek, részvények értékesitésérél;

q) déntés a tarsasag tulajdonaba keriil§ ingatlan vasarlasardl, a tarsasag részére ingyenes ingatlan juttatasardl, a
tarsasag tulajdonaban levd ingatlan elidegenitésérél és megterhelésérél;

r) déntés minden olyan kérdésben, amit jogszabély vagy az alapszabdly a kozgytilés, vagy az Alapité kizardlagos
hatdskorébe utal. :

Alapit6 hatdskorét — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — az Alapito Képvisel6-testiilete gyakorolja.

1.3.2. A Térsasagban az Onkormanyzatot a polgdrmester, illetve akaddlyoztatdsa esetén az &ltala meghatalmazott
személy képviseli.

1.4. A Tarsasag tisztségviselGi és tevékenységiik
1.4.1. Avezérigazgatd

A téarsasagnal igazgatdsag kinevezésére nem kerlil sor, az igazgatdsag jogait vezetd tisztségvisel6ként a Ptk. 3:283. §-a
alapjan a vezérigazgaté gyakorolja.

A vezérigazgatd az Alapszabdly 9.1. pontjdban, valamint a Ptk.-ban meghatarozott egyéb feladatait 6nalléan latja el. E
mindségében a jogszabalyoknak, az alapszabalynak, valamint az Alapité hatarozatainak van aldvetve. Az Alapitd a
vezérigazgato részére irdsban utasitdst adhat, amelyet a vezérigazgaté végrehajtani kételes.

A Ptk. 3:118. § szerint, ha a trsasag jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a térsasdg vezetd tisztségviselGivel szemben a szerz6désen kivil okozott kdrokért valdé
felel@sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegets helyzet bedllta utan a



hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal tdrténd megsz(inés esetén nem
alkalmazhatd.

1.4.1.1.A vezérigazgatd feladatai

A vezérigazgatd

a) képviseli a tdrsasagot térvényes képvisel6ként harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és més
hatdsagok elétt;

b) iranyitja a tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a tarsasag munkavallaléival szemben;

c) 6nalléan irdnyitja a tarsasag gazdalkodasat, meghatdrozza a tarsasag lizleti és fejlesztési koncepcidjat;

d) megallapitja a tarsasag szabdlyzatait;

e) elbterjeszti a tarsasdg szamviteli térvény szerinti beszamoldjat, és javaslatot tesz az addzott eredmény
felhasznélasara;

f) gondoskodik a tarsasag lizleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérél;

g) az Alapitd részére évente legaldbb egyszer — és ha megvélasztasra keriilt, a felligyelbizottsag részére

haromhavonta — jelentést készit az ligyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetéré| és lizletpolitikajarél;

h) jogosult az Alapszabdlyban, illetve a vagyonhasznositdsi szerz6désben meghatdrozott tevékenységi kérdn és
mértéken beliil, az alaptevékenység elldtdsdnak sérelme nélkiil a rabizott vagyon egy évet meg nem haladé
id6tartamu bérbeadds utjan térténd hasznositdsdra, valamint az ingdvagyon és vagyoni értéki jog
megszerzésére, elidegenitésére és egyéb mddon térténd hasznositasdara hdrommillié forint értékhatdrig;

i) az Alapité Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsdga el6zetes jovahagydsdnak beszerzését kévetSen ddnt: (i)
ingdévagyonnal és vagyoni értékii joggal vald rendelkezés tdrgydban hdrommillié forint értékhatdr feletti; (ii)
ingatian, vagy ingatlan természetben meghatdrozott része egy évet meghaladé idétartamd, hatdrozott idejd,
vagy hatdrozatlan idejif hasznositdsdrol;

j) gondoskodik a tdrsasdg alapitasanak, az alapitd okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak, ezek véltozasanak, valamint térvényben el8irt mds adatoknak a cégbirdsagi
bejelentésérdl, valamint a részvénykdnyv vezetésérél;

k) ellatja a Ptk., illetve mas jogszabalyok, valamint az Alapité hatarozataiban szdmara el6irt tovabbi vezérigazgatéi
hataskoroket és feladatokat;
1} kételes nyolc napon beliil - a feliigyel6bizottsag egyidejli értesitése mellett - a szlikséges intézkedések megtétele

céljabdl az Alapitdt értesiteni, ha tudomdsara jut, hogy i) a tarsasag sajat t6kéje veszteség kdvetkeztében az
alaptéke kétharmadara csokkent, vagy ii) sajat t6kéje az alaptSke tdrvényben meghatarozott minimalis 6sszege
ald csdkkent, vagy iii) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve iv) ha
vagyona a tartozasait nem fedezi. Az i-iv) pontokban megjel6lt esetekben az Alapitdnak olyan hatarozatot kell
hoznia, amely alkalmas a fenti okok megsziintetésére, vagy déntenie kell a tarsasdgnak mas tarsasagga térténd
atalakulasardl, egyesiilésérél vagy szétvalasardl, ezek hidnyaban pedig a tarsasdg megsziintetésérél. Az Alapitd
ezzel kapcsolatos hatdrozatait harom hdnapon belil végre kell hajtani. Ha az Alapité hatdrozatanak
meghozatalat kdvetd harom hénapon bellil az értesitésre okot add, a Ptk. 3:270. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kériilmény véltozatlanul fennall, az alapt&ke leszallitasa kotelezd.

1.4.1.2. Avezérigazgaté munkajogi helyzete

A vezérigazgatd jogviszonydnak létesitésekor az Alapité dént arrdl, hogy a vezérigazgaté feladatdt munkaviszonyban
vagy megbizdsi jogviszonyban Idtja el. Az Alapito kizdrdlagos hatdskérébe tartozik az alapvetd munkdltatéi (megbizoi)
jogkér gyakorldsa (munkaviszony, megbizdsi jogviszony létesitése, megsziintetése, munka-, megbizdsi szerz6dés
mddositdsa, javadalmazds megdllapitdsa — ideértve a végkielégitést és egyéb dijazdst, illetve juttatdst is) a Tdrsasdg
vezérigazgatdja felett. A vezérigazgatd munkaviszonya, megbizdsi jogviszonya lehet hatdrozott idére szolé, illetve
hatdrozatlan idejd.

Amennyiben a vezérigazgatdval polgdri jogviszony létesitésére keriil sor, a megbizdsi dijon kiviil eqyéb juttatds nem
illetheti meg.

Az Alapitd hatdskdrét — ha jogszabdly mdsként nem rendelkezik — Alapité Képviselb-testiilete gyakorolja. A Képvisels-
testiilete a Munkatdrvénykdnyvérdl sz616 2012. évi I. tbrvény (Mt} 207. § (1)-(4) bekezdésben meghatdrozott jog
gyakorldsdra - térvény eltérd rendelkezése hidnydban - mds személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.




1.5. Afelligyel6bizottsag

A Térsasagndl 3 tagu felligyelSbizottsdg miikédik. A feliigyel§bizottsag tagjait az Alapité képvisel6-testilete jel6li
hatarozott id6tartamra.

1.5.1. A felligyel6bizottsag a Ptk. altal raruhazott hataskdrben:

a) az Alapitd részére ellendrzi a tdrsasag ligyvezetését. A felligyelbizottsdg a vezérigazgatotdl, valamint a
munkavallaléktél felvildgositast kérhet, a térsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,
fizetési szamlajat, pénztardt, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértbvel
megvizsgaltathatja.

b) koteles megvizsgalni az Alapité llésének napirendjén szerepl6 elterjesztéseket és ezekkel kapcsolatos
allaspontjardl az Alapitét a hatdrozathozatal eltt értesiteni. A szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszamoldrdl, és az addzott eredmény felhaszndlasardl az Alapité csak
a felligyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat;

c) ha megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az alapszabaly rendelkezéseibe, illetve az
Alapité hatérozataiba iitkézik, vagy egyébként sérti a tarsasdg vagy az Alapitd érdekeit, az Alapité vonatkozd
déntését kérheti.

1.5.2. AfelugyelGbizottsag ligyrendje

A feliigyelGbizottsdg testiiletként jar el. A feliigyel6bizottsdg az Alapitd javaslatdnak figyelembe vételével tagjai sorabél
elnékét vdlaszt. A feliigyel6bizottsdg hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatdrozatdt egyszeri
szétébbséggel hozza. A feliigyeld bizottsdg tagjai személyesen kbtelesek eljdrni, képviseletnek nincs helye.

A felligyelSbizottsag (iléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az (ilés Bsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a
felligyel6bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon bellil
kételes intézkedni a feliigyel&bizottsag lilésének harminc napon beldli id6pontra t6rténé dsszehivdsardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

Amennyiben az Alapité olyan halaszthatatlan déntést hoz, amely esetében a felligyelSbizottsag tagjai, és a térsasag
vezérigazgatdja véleményének megismerése sziikséges, az elndk a fellgyelSbizottsag lilését soron kiviil haladéktalanul
koteles 6sszehivni.

A felligyel6bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jéva.

Ha a felligyelSbizottsag tagjainak szama harom f6 ald csdkken, vagy nincs, aki az Ulését dsszehivja, a vezérigazgatd a
felligyel6bizottsag rendeltetésszerli mikddésének helyreallitdisa érdekében kételes az Alapitét errdl értesiteni, és a
felligyel&bizottsag kiegészitésérdl szol6 dontését kérni.

A feliigyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjdt megbizhatja, illetve az ellendrzést
tigyrendjében allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott. Az ellen8rzés megosztasa nem érinti a felligyelSbizottsagi
tag felel§sségét, sem azt a jogat, hogy az ellen8rzést mas, a felligyel6bizottsag ellendrzési feladatkdrébe tartozé
tevékenységre is kiterjessze.

1.6. Az élland6 kényvvizsgalé

A tarsasagnal allandé kdnyvvizsgalé miikddik. A Ptk. 3:130. § (1) bekezdése alapjén az Alapité jeldli ki a tarsasag dllandd
konyvvizsgaldjat, és meghatdrozza az éllandd kényvvizsgéléval kdtendS szerzGdés ényeges elemeinek tartalmat. Az
allandé kényvvizsgaldt az Alapité legfeljebb 5 (6t) évre jeldli ki azzal, hogy a kdnyvvizsgdlé megbizatasanak idétartama
nem lehet révidebb, mint az 6t kijell6 alapitéi hatdrozat meghozatalatol a kévetkezd beszamolét elfogadd alapit6i
hatdrozat meghozataldig terjedd id6szak (Ptk. 3:130. § (2) és (3) bekezdés).



1.6.1. A kénywvizsgdlo feladata

A kbnywvizsgdlo feladata, hogy a kénywvizsgdlatot szabdlyszeriien elvégezze, és ennek alapjdn fiiggetlen kényvvizsgdldi
Jjelentésben foglaljon dlldst arrél, hogy a gazdasdgi tdrsasdg beszimoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhatd,
valds képet ad-e a tdrsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mitkddésének gazdasdgi eredményeirél.

A kénywvizsgdlo a konywvizsgdléi nyilvdntartdsban szerepld egyéni kdnywvizsqdlé vagy kénywvizsgdlo cég lehet. Ha
kénywvizsgdld cég Idtja el a kbnywvizsqdldi feladatokat, ki kell jeléinie azt a személyt, aki a kénywvizsgdlatot személyében
végzi. Nem lehet dllandd kdnyvwvizsgdld a gazdasdgi tdrsasdg tagja, vezetd tisztségviselbje, feliigyelébizottsdgi tagja és e
személyek hozzdtartozdja. Nem lehet dllandd kénywvizsgdld a tdrsasdg munkavdllaldja e jogviszonya fenndlidsa idején,
és annak megsziinése utdn hdrom évig.

Az els6 kdnyvvizsgdlot a létesit6 okiratban kell kijeldini, ezt kdvetSen a kdnywvizsgdlot az Alapité vdlasztja. A
kénywvizsgdldval a megbizdsi szerz8dést - a legfébb szerv dital meghatdrozott feltételekkel és dijazds mellett - az
igyvezetés a kijelélést vagy vdlasztdst kévetd kilencven napon beliil kéti meg. Ha a szerzédés megkdtésére e hatdridén
beliil nem keriil sor, a legf6bb szerv kételes uj konywvizsgdlét valasztani. A kénywizsgdlét hatdrozott idére, legfeljebb dt
évre lehet megvdlasztani. Az dllando kdnyvvizsgalé megbizdsdnak id6tartama nem lehet révidebb, mint az Alapité dital
tértént megvdlasztdsdtol a kovetkezd beszamolét elfogadd iilésig terjedd id6szak.

A konyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a tdrsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kdnyveibe
betekinthet, a vezet§ tisztségviselSktdl, a feliigyelSbizottsag tagjaitdl, illetve a tarsasdg munkavallalditdl felvildgositdst
kérhet, a tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruadllomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja.

A kbnywvizsgdld nem nyujthat Tdrsasdg részére olyan szolgdltatdst és nem alakithat ki olyan egyiittmiikédést az
iigyvezetéssel, amely kdnyvwvizsgdloi feladatdnak fiiggetlen és tdrgyilagos elldtdsdt veszélyezteti Az éllandé
kdnyvvizsgald koteles a tarsasag ligyeivel kapcsolatos Uzleti titkot megérizni.

Az dllandé kdnyvvizsgaldt az Alapitd jogait gyakorld testiiletnek a tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamolojat
targyald Ulésére meg kell hivni. Az dllandd konyvvizsgdld az llésen kételes részt venni, de tdvol maraddsa az (ilés
megtartasadt nem akadalyozza. A kdnywvizsgdlo a feliigyelbizottsdg iilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, a
feliigyelGbizottsdg felhivdsa esetén a kényvvizsgdlo a feliigyel6bizottsdg lilésén kételes részt venni. A feliigyel6bizottsdg
kételes napirendre tiizni a kénywvizsgdld dital megtdargyaldsra javasolt iigyeket.

Ha az dllandd konyvvizsgdld a tarsasdg vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely veszélyezteti a tarsasaggal szembeni
kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a vezérigazgatd vagy a felligyelSbizottségi tagok e
mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vald felel§sségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil kételes az ligyvezetésnél
kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, az allandd kdnyvvizsgdld koteles a feltart koriilményekrél a jogi személy térvényességi feliigyeletét ellatd
nyilvantarté birésagot értesiteni.

Az dllandd kdnyvvizsgald felelGsségére a kdnyvvizsgdldra vonatkozo jogszabdlyokban, illetve a Ptk.-ban meghatérozott
felel&sségi szabalyok az iranyadok.

1.7. A Tarsasag képviseleti jogokkal felruhdzottak kore

A tarsasagot a vezérigazgatd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas hatdsagok el6tt. A
vezérigazgatd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasdg munkavallaléit képviseleti joggal ruhazhatja fel. A
tarsasag cégjegyzésére a vezérigazgatd onalldan, vagy a vezérigazgatd altal képviseletre kijeldlt munkavallalék kazil
kett§ egylittesen jogosult. A tdrsasdg cégjegyzése a tdrsasdg iratain Ugy torténik, hogy a tarsasidg képviseletére
jogosultak az iratokat a tarsasag cégneve alatt — hiteles cégaldirdsi nyilatkozatuknak megfeleléen ~ a sajat
névaldirasukkal latjak el.

A vezérigazgatd a 2/2022. (06.02.) hatdrozatdban a Ptk. 3:30. § (3) bekezdése valamint az Alapszabdly 10. pontjdnak 2.
és 3. bekezdése alapjin a Gozdasdgi vezetd és a Miiszaki vezetd részére cégjegyzési jogot engedélyezett, oly mddon,
hogy a Gazdasdgi vezetd és a Miiszaki vezetd a Tdrsasdgot egyiittesen jogosult jegyezni azzal a megszoritdssal, hogy a
cégjegyzésjoga kizdrdlag a Tdrsasdg Gazdasdgi Csoport és a Miszaki Csoport teriiletét érinté ligyekben gyakorolhatd.




1.7.1. Az aldirdsi jog gyakorlasa

A Tarsasag nevében cégszer(l alairasra egy személyben a vezérigazgatd jogosult. A Tarsasdg minden dolgozéjanak
képviseleti és alairdsi joga a vezérigazgatd felhatalmazdsén alapszik.

A Gazdasagi vezetd és a Mliszaki vezetS egyiittes cégjegyzési jogukat a vezérigazgatd tévollétében, vagy tartds
akadélyoztatas esetén gyakorolhatjak.

1.7.2. Atérsasagi bélyegz6k hasznaldinak felelGssége

Cégbélyegzének tekintendd mindazon bélyegzd, melyen a Tdrsasdg hivatalos elnevezését és székhelyét tiintetik fel. Az
ilyen bélyegzbkkel elldtott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvdllaldst, jogszerzést, jogrdl vald
lemonddst jelent. A bélyegzét haszndlé munkavdllalé a rdbizott bélyegzdért, annak rendeltetésszerii haszndlatdért,
biztonsdgos tdroldsért, munkaidén kiviil térténd elzdrdsdért felel6sséggel tartozik. A bélyegzd elvesztését vagy mds
moédon térténd megsemmisitését azonnal kételes a bélyegz6ket a vezérigazgato részére jelenteni.

2, A Tarsasag iranyitasi formaja

A Téarsasag altaldnos irdnyitasat végz8 vezérigazgatd igazgaté a kbzvetleniil a hozza tartozé egységek iranyitdsat egy
személyben, egyéb esetben a M(iszaki vezet§ és a Gazdasagi vezet6 irdnyitasaval 13tja el.

2.1. A Tarsasag ellenGrzési rendszere

2.1.1. Vezetéi ellenGrzés

A Tarsasag minden vezet&je kételes a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni. A vezetd sajat terliletén felelés az
altala irdnyitott tevékenység ellen8rzési rendszerének kialakitdasdért, eredményes miikddéséért, a tapasztalatok

hasznositdsaért.

A vezetdi ellen6rzés mddszerei:

a folyamatos adatszolgaltatas elemzése és értékelése,
- az iranyitasuk ala rendelt dolgozok rendszeres beszamoltatasa,
személyes helyszini ellenérzés.

I

A feltdrt eseti, vagy rendszerbeli hidnyossagok kikiiszobolésérsl, a hataskorileg illetékes vezetS intézkedik,
szabdlytalansag esetén felelGsségre vonast alkalmaz a hiba elkdvetés stlyanak megfelelGen.

2.1.2. A munkafolyamatba épitett ellendrzés
A munkafolyamatba épitett ellenérzés a feladatok végrehajtdsa soran érvényesiil, biztositva, hogy a hibdk és nem
kivanatos jelenségek idében felismerheték és megakadalyozhatdk legyenek, a rendellenességek megsziintetése gyorsan

térténjék meg. A dolgozdk személyi felel§ssége a végrehajtds minden szakaszaban ellenérizhetd legyen.

Munkafolyamatba épitett ellen8rzésnek mindsiil a gazddlkodas és szamviteli folyamatdnak, tovdbba a pénzkezelésre,
munkavédelemre, tlizvédelemre el@irt alaki és tartalmi ligyviteli szabalyok betartasanak vizsgalata is.

2.1.3. Kiilsé ellen6rzés

A felligyel8bizottsag a Tarsasag legfébb ellendrzd szerve. A feliigyelGbizottsdg mellett a Tarsasag ellendrzését fliggetlen
kdnywvizsgalo is végzi.

A vizsgalt szervezeti egység kételes az ellendrzést végz4 szerv, illetve személy részére minden tdjékoztatast megadni, a
dokumentéacids anyagokba — jogosultsag esetén — a betekintést engedélyezni, az ellendrzés feltételeit biztositani.



Az ellendrzés lezérasakor a vizsgilt egység vezetdje érdemi intézkedéseket kdteles foganatositani a feltart hidnyossagok
megsziintetése érdekében.

2.2. ATarsasag informdaci6-szolgaltatas sltaldnos szabalyai

A Tdrsasag irdnyitdsit és a m(ikodését biztosité informécié-szolgaltatast a vezérigazgatd az iradsban kiadott
szabalyzatokkal, valamint egyéb irdsos vagy szObeli utasitdsokkal, a kdzvetlen szervezetébe tartozokon és az
egységvezetdkon keresztiil 1atja el.

3. A munkavégzéssel és a munkaviszonnyal kapcsolatos &ltalanos szabalyok
3.1. Azalkalmaztatds, a munkavégzés és jovedelem

A Tarsasag a gazddlkodasi tevékenységét alapvetéen, alkalmazottjai munkavégzése Utjan valdsitja meg. a Térsasag
miikédése soran munkavégzésre igénybe veheti egyéb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek
kdzrem(ikodését is.

Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatdsara irdnyuld lényeges feltételeket a munkaviszony létrehozéséra
vonatkozé munkaszerzédésekben, valamint megbizasi szerzédésekben kell megallapitani. A munkaszerzédésekben
biztositani kell a munkavallalokat megillet§ alapvet tdrvényes jogokat, ugyanakkor meg kell hatdrozni a munkavallalék
munkaviszonybeli kételezettségeit.

A Tarsasagnal alkalmazésban allé f6foglalkozasii munkavallalék munkaideje heti 40 éra. A rendkiviili munkavégzés
dijazasdra az altaldnos szabalyokat kell alkalmazni. A munka dijazaséra vonatkozé megéllapoddst a munkaszerzdésben
kell régziteni.

A Tdrsasdgndl a sajdt vagy céges gépkocsi haszndlatdt a vezérigazgatdé engedélyezheti a Gépjarmd haszndlati
szabdlyzatban és a Javadalmazdsi szabdlyzatban foglaltak szerint.

3.2. ATarsasag munkavallaldinak jogai, kbtelességei és felelGssége
3.2.1. AvezetSk jogai és kotelezettségei

A Térsasag alkalmazotti dllomdnydban 1évs vezet§ a vezérigazgatd. A vezérigazgaté jogait és kotelezettségét a jelen
SZMSZ 1.4.1. pontja tartalmazza. Szakteriilete tekintetében vezetének minésiil a Gazdasagi vezetd és a Miszaki vezetd.

Minden vezetd koteles:

- aziranyitasa ala tartozd szervezet részére el@irt feladatok teljesitésérdl gondoskodni,

- a jogszabdlyokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalokkal pontosan és félre nem -
értheté mddon koz6Ini, azokat betartani és betartatni,

- a beosztott munkavallalék munkajat ellendrizni,

- elésegiteni az irdnyitasa ald tartozo egységeknek mas szervezetekkel vald zavartalan  egyiittmiikddését a sajat
egysége munkdjat megszervezni, a munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani,

- a munkafegyelmet betartani és betartatni,

- a munkavallalok részére a munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani,

= figyelemmel kisérni, hogy a munkavallaldk jogos bériiket az 6ket megilletd kedvezményekkel és juttatasokkal
megkapjak és koteles megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb
juttatas felvételére iranyul,

- a beosztott munkavillalékat szakmailag segiteni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan b&viteni,

- a tlizvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasokat ellengrizni és az el8iras
szerinti allapotok megvaldsitasat szorgalmazni,

- képviseleti, alairasi és utalvanyozdsi jogaval a meghatdrozott kereten beliil élni, a hozzé tartozé szervezet altal
nyilvantartott, készitett és kért adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb iigyiratokat alairni, vagy lattamozni,

- biztositani kdteles a nyilvantartasok egyez8ségét, az altala vezetett teriileteken a bizonylatok és nyilvantartasok
alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl valé mélységéig, az adatok valddisaganak biztositésaval,




- felligyelni az {igyiratok, bizonylatok, okmanyok gondos kezelését, az elirdsszerd irattarozdsat, valamint azok
selejtezését,
a szigoru szamadast okmanyok &rzésének, kezelésének rendjét biztositani, annak végrehajtéasat ellendrizni,
a hasznalatra atvett céghélyegz6t megérizni és jogtalan felhasznaldsat megakadalyozni,  elvesztése esetén azt
azonnal a vezérigazgatdénak jelenteni,
intézkedni a kiilsé, vagy belss ellendrzés altal feltart teriiletet érintd hidnyossagok megsziintetése érdekében,
a munkateriletét érint6 szabdlyzatot, rendelkezést, utasitast el6zetesen véleményezni.

A munkavallalok anyagi felel6sség korét és értékét az Mt. szabdlyozza.
3.2.2. ATarsasag munkavdllaldinak altalanos kdtelességei

A munkavallalé kdvezettségei:

- a munkakére ellatdsdhoz sziikséges jogszabalyok és elGirasok megismerése, a munkavégzés sordn azok
maradéktalan alkalmazasa,

- a munkakéri feladatok megismerése, az el6irt hataridére, jo minGségben vald végrehajtésa,

- a Tarsasag, és az Onkormanyzat tulajdona védelmével kapcsolatos el8irdsok maradéktalan betartasa,

- a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa;

- szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztése;

- a jogszabdlyokkal ellentétes, a Tarsasag érdekeit sért6 intézkedésekre a vezérigazgatd és a kdzvetlen felettes
figyelmének felhivasa;

- az Uzleti titok megtartasa;

- a munkavégzés soran észlelt hidnyossagok feltardsa, azokra munkaltaté figyelmének felhivasa;

- a felettesei altal a részére meghatarozott feladatok elvégzése.

4, Helyettesités

A vezérigazgatd helyettesitésére tavollétében a Tdrsasdg képviselete valamint jogszabdly dlital eldirt adatszolgaltatdsi
kdtelezettség teljesitése sordn a gazdasdgi és a Mliszaki vezetd jogosult szakteriiletének megfelelden. A helyettesitést
ellatd vezetét mindazok a jogok megilletik, amelyekkel a helyettesitett vezet8 rendelkezik. Nincs helye helyettesitésnek
azokban az ligyekben, amelyeket kizardlag a vezérigazgato jogosult ellatni.

Az esetenkénti helyettesités alkalmdval a munkakér atadast nem kell irdsba foglalni, csak akkor, ha azt az egyik fél kéri,
vagy azt utasitasban elrendelték. A helyettesités id6tartama alatt tortént eseményekrél a helyettes a helyettesitettnek
részletesen tartozik beszamolni és a fliggé ligyeket atadni.

5. Munkakor dtaddsa, stvétele

A munkakor véltozasanal és a munkaviszony megsz(inésénél a munkakort at kell adni, illet6leg at kell venni az Uj
munkakéri leirds datadasa mellett.

Ha a munkakér betoltésére Uj dolgozot még nem jelbltek ki, a munkakért kdzvetleniil a vezetének kell atadni-atvenni.

6. Munkaligyi vitak intézése

A munkadigyi jogvitaban az illetékes birdsdg jar el. A birésagi eljarast megel&z6en a felek kdtelesek egyeztetni.

7. Szabadsag engedélyezése

A Munkavdllalot az Mt. alapjdn illeti meqg az éves kifizetett szabadsdg. Szabadsdgdanak kiaddsa a vezérigazgatd
hatdskorébe tartozik, aki a szakteriilet vezetdjével tortént egyeztetés alapjan dont.




8. Uzleti titok

Az iizleti titok a Tdrsasdgra nézve minden olyan adat, amelyet a munkdltaté annak mindsit, amelynek illetéktelen
személy tudomdsdra jutdsa a gazddlkodds rendjét veszélyezteti, kivéve, ha jogszabdly az adatot kézérdeki adatnak
mindsiti. A Tdrsasdg minden munkavdllaléja kételes a tudomdsdra jutott iizleti titkot megGrizni, amit csak az
tigyintézésben illetékes dolgozoval kdzdlhet.

9. Kartéritési felelésség

A Munkavidllalé kartéritési felel§sségére az Mt.-ben meghatdarozott kartéritési felel6sségi szabalyok az iranyaddak.

10. A tomegtajékoztatasi eszkoz6k munkatarsaival valé kapcsolat

A radid, a televizid és az irott sajté képviselGinek adott mindennemdi felvildgositas, a sajtotérvény értelmében
nyilatkozasnak mindsiil.

A felvilagositast, nyilatkozatot a Tarsasdg vonatkozasaban csak az alapité és a vezérigazgatd tehet. Az vezérigazgatd

elézetes felhatalmazdsa alapjan a szervezeti egységek vezetSi sajat hataskdrben és felelGsségtudattal olyan
kérdésekben nyilatkozhatnak, amely a vezetésiik alatt allo szervezet tevékenységével fligg 6ssze.
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1. SZERVEZETI RESZ

A Tarsasag tevékenységét — az Alapité altaldnos irdnyitdsa és a vezérigazgaté operativ irdnyitdsa mellett — mint
munkaszervezet latja el.

A Tarsasag munkaszervezetét a szervezeti abraban foglaltaknak megfelel§ hierarchikus kapcsolati rendszer alkotja,
melynek élén a vezérigazgatd, mint egyszemélyi felel8s vezet6 all.

A tarsasdg munkaszervezetéhez tartozd szervezeti egységek, 6nallé munkakoérok feladatait a jelen fejezetben el6irtakon
tul a munkavaltalok munkakéri lefrasaiban foglaltak hatarozzak meg részleteiben.

Az Alapitéra, a felligyel§bizottsdgra, valamint az dlland6 vdlasztott kényvvizsgdléra vonatkozd iranyitasi, dontési,
valamint hataskéri feladatok az Alapszabdlyban és az SZMSZ altaldnos részében keriiltek meghatdrozasra.

1. Vezérigazgato

A vezérigazgatd, a vezetést a gazdasdgi, mszaki vezet6k utjan gyakorolja, kivéve azokat az ligyeket, melyeket
kizarélagos déntési hataskérben tart, és ahol a helyettesitése, valamint a hataskdrének dtruhdzasa nem lehetséges.

Hatdskdrét nem ruhdzhatja dt azokndl az iigyeknél, amelyeket jogszabdly vagy az Alapszabdly, a Javadalmazdsi
Szabdlyzat ir eld, illetve az Alapité gyakorolja, tovdbbd a Tdrsasdg tevékenységét érinté dtfogd szabdlyzatok
kiaddsdndl, elrendelésénél, a hatdskérébe vont vezet6k és munkavdllalok kinevezésénél, felelGsségre vondsdndl,
munkaviszonyuk megsziintetésénél, jévedelmi és motivdcids rendszeriik megdllapitdsa terén.

A vezérigazgat6 feladatkére

A vezérigazgaté a munkaszervezet létrehozasaval az egyes részlegek pontos feladatkorének kialakitdsdval gondoskodni
koteles arrdl, hogy a Tarsasag dsszes tevékenysége és a résztevékenységek elldtdsa, valamint a Tarsasag tulajdonanak
védelme biztositott legyen.

A vezérigazgaté gondoskodik a Tarsasdg jogi és személyi Uligyeinek ellatdsardl, a kiilonféle hatésagi elirdsok,
koévetelmények végrehajtasard!, a Tarsasag zavartalan miikodését biztosité ellenérzések megszervezésérdl, a Tarsasag
tevékenységét érintd, beérkezett észrevételek, panaszok kivizsgalasardl, valamint az Alapszabdlyban meghatdrozott
feladatok ellatdsdrol.

A vezérigazgatd biztositja az egyes szakmai vezet6k és a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeten keresztiil a

Térsasag szervezeti miikddését és a munkafolyamatok ésszerli szabdlyozadsat, a miikddést szabdlyozd elSirasok
betartasat. Gondoskodik a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitasi feladatok elvégzésérél.

Az vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik

1.1. Kdzponti adminisztracid
1.2.  Ugyfélszolgélati Iroda
1.3. Vagyonvédelem

1.4,  Tiiz- és munkavédelem
1.5. Informatika

2. Jogdsz

3 Moliszaki vezet§

4, Gazdasagi vezetd

5 Vezet6 vdrosfejlesztési szakértd

A Tdrsasdg a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elbirdsok teljesitésének és az érintettek jogai
érvényestilésének eldsegitése érdekében megbizott adatvédelmi tisztviseldt alkalmaz.
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1.1. Kozponti adminisztracié

A Kdzponti Adminisztracié fliggelmileg és szakmailag a vezérigazgaté kdzvetlen iranyitasa ald tartozik. A vezérigazgaté
koordindlja a szervezeti egység munkavallaldinak a Tarsasig kozponti iktatéi, postabontdi, sokszorositdsi és
kézbesitéssel jaro feladatait.

A Kdzponti adminisztracié keretén bellil dolgozik:
. Irodavezetd

A Kézponti adminisztrdcid szervezeti egység feladatkrébe tartozik a Tarsasagi iratforgalmdnak kezelése tovébba az
alabbi feladatok:

a vezérigazgato éltal igényelt informacidk osszegy(jtése, szdbeli jelentés, tajékoztatas;

beérkez8 és kimend posta intézése; iktatds, postakezelés és postaszétosztas, posta feladésa;

iratok rendezése, nyilvantartasa;

megbeszélések, értekezletek, tandcskozdsok szervezése, elSkészitése;

hivatalos latogatok fogaddésa;

telefonlizenetek vétele;

az Uzletmenet el8segitése, a vezérigazgato segitése a napi feladatok megoldédsaban;

targyalasi emlékeztetdk, jegyz6kdnyvek elkészitése, adott témakdrdkben dontés-elékészitd  anyagok, esetleg
tanulmanyok 6sszedllitasa;

altalanos és dologi igazgatds (mlikddtetés, fenntartas) ligyeinek intézése, szervezése;

dologi ligyek aktavezetése, nyilvantartasa, tgyiratok kezelése,

tarsasdg miikddéséhez kapcsolédé anyagbeszerzés (irodaszer, reprezentaciés és iizleti vendéglatas célu

beszerzések)
Programok egyeztetése és szdmon tartdsa, részfeladatok idézitése, iizleti kapcsolatok szervezése, id6beosztds
készitése,

Tdargyaldsi emiékeztetsk, jegyzékdnyvek elkészitése, adott témakérékben déntés-el6készitd anyagok, esetleqg
tanulmdnyok 6sszedllitdsa;

1.2. Ugyfélszolgalati Iroda |

Az Ugyfélszolgdlati Iroda fiiggelmileg és szakmailag a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozik. A gazdasagi és
pénziigyi szakterlilet tekintetében a szervezeti egység munkavallaléi munkajukat a Gazdasagi vezet§ iranyitasa alatt
végzik.

Az Ugyfélszolgalati Iroda keretén beliil dolgozik:
- kartyamenedzser{ek)
- igyfélszolgdlati asszisztens(ek)

Ugyfélszolgalati Iroda feladatai:

- kerUletkartya-projekt koordinalasa,

- személyes kartya lgyintézés a kartyajogosultaknak (kartyaigénylések fogadasa, jogosultsag ellenérzése, kartya
elkészitése, kiadasa),

- kértyapénztar kezelése az Onkormanyzat nevében

- Ugyfelek tajékoztatdsa, kdrtyatulajdonosok reklamécidnak kezelése,

- a kartyaadminisztraciés adatbazis naprakész vezetése (adatok felvitele és ellen8rzése),

- jelentések, tajékoztatdk és statisztikdk készitése az ligyvezetés részére a kdrtyahasznalatrol (adatbazis adatok,
illetve a kartyaelfogado helyekkel tértént személyes konzultacidk alapjan),

- a bevezetés és kartyahasznalati tapasztalatok nyomon kévetése,

- kozremiikddés kartya felhasznalasi teriileteinek bévitésére vonatkozé javasiatok kidolgozasdban,

- kartyaelfogado helyek naprakész vezetése,

- kdzremUikddés az elfogadéhelyek kérének bévitésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

- egylittmikodés a partner kerliletekkel, hattérszolgaltatdkkal,

- lizletekbe kihelyezett POS termindalokkal kapcsolatos ligyintézés {(meghibdsodas, stb.)

- kozteriileti bejelentd rendszerrel kapcsolatos ligyek intézése,
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- lakossdg részére tajékoztatast ad, felvildgositést nyujt az Ugyfélszolgdlati Szabdlyzatban meghatdrozott
ligycsoportok tekintetében,

= Budai Polgar sajtotermék vonatkozasaban hirdetésfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- hirdetés felvételhez kapcsolddé szamldzas és pénziigyi adminisztracios, pénzkezelési feladatok ellatasa;

- intézményi kézétkeztetési szolgdltatdssal kapcsolatos — Ugyfélszolgdlati Szabdlyzatban meghatdrozott —
dgyfélszolgadlati feladatok.

1.3. Vagyonvédelem

A Tarsasagndl a vagyonvédelmi (rendészeti) tevékenység alapvetSen a tarsasdgi vagyonvédelemre, tovabba illetéktelen
személyek a Tarsasag székhelyének és telephelyére valo belépésének megakadalyozasara iranyul.

A Térsasag a tulajdonaban bekdvetkezett karesetek esetén a vezérigazgatd az eseményt kivizsgélja, jegyz6kényvet vesz
fel és javaslatot készit a hasonlé jovSbeni esetek elkeriilésére.

Elemi csapas vagy emberi magatartds kovetkeztében elallé karok esetén biztositja a helyszint a rend fenntartasa
érdekében és mulasztas okozta kdreseteknél kezdeményezi a felel§sségre vonast. A Tarsasagbelsé intézkedésének
kidolgozasan keresztiil védi — szervezi —, irdnyitja és ellenérzi a tulajdonvédelmet.

1.4. Tiiz- és munkavédelem
A tlzrendészet és munkavédelem feleldse az lizemeltetési vezet6.
A tizrendészet és munkavédelem felelGse:

Koételes:

- irdsban megbizni a tlizvédelmi szervezet tagjait a Tarsasag Tdzvédelmi Szabélyzataban foglaltak szerint,

- résziikre a megfelel8 hataskort és id6t biztositani, tevékenységlikrél beszamoltatni, munkajukat ellendrizni,

- felelds a megel6z8 tlizvédelmi rendelkezések és a Tizvédelmi Szabalyzatban foglalt el6irasok végrehajtasaért,
azok megtartasanak folyamatos ellen6rzéséért.

A tlizrendészet és munkavédelem felelGsének feladatai:

- az irdnyitasa ald tartozé munkahelyek ellenérzése sordn vizsgidlja az egyes munkahelyek munkavédelmi
tevékenységét, az észlelt hidnyossagok megszlintetésére felelos személyt jel6l meg, hatdridé megaddsaval,

- az észlelt hianyossagokat jegyz8kényvezi,

- gondoskodik, hogy munkavallalék munkakdri leirasaban egyértelmiien legyenek meghatarozva a munkavédelmi
feladatok,

- a mulasztékkal szemben fegyelmi hataskérben intézkedik,

- biztositja a munkavallalék részére sziikséges kezelési utasitasokat az MVSZ elGirasai szerint,

- a munkavédelmi torvény alapjan a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara megfelelé képesitéssel
rendelkez6 személyt foglalkoztat vagy szervezet munkajat veszi igénybe,
a meghatarozottak szerint biztositja a munkavallalok orvosi, foglalkozds-egészségligyi ellatasat.

1.5. Informatika

A Tarsasag informatikai halézatanak felépitése, megszervezése és a szamitastechnikai rendszerek felligyeletét és
biztonsagos miikodését a Tarsasag klils6 szolgaltatd igénybevétele dtjan biztositja.

2. Jogasz (Jogtandcsos)

A Tarsasag jogi képviseletét, illetve tevékenységével dsszefliggd jogi feladatokat a Tarsasag kiils6 jogi szakértd (ligyvéd)
utjan latja el.

13




3.

A Miiszaki vezeté:

A Mdiszaki vezetd irdnyitja a Tarsasag miszaki tevékenységének szakmai miikédését.

A Térsasag éltal végrehajtott beruhazasok, valamint a Tarsasag altal koordindit fejlesztések, illetve mds beruhdzasok
(tovébbiakban egyiitt: Beruhazasok) miszaki lebonyolitésa sordn a M(szaki vezet6:

elSkészti, illetve kdzrem(ikddik a kozbeszerzés hatdlya ald tartézd beruhdzasi, feldjitasi, karbantartasi és
hibaelharitasi szolgaltatasok esetén a miiszaki dokumentacio el6készitésében,

intézkedik a miszaki~pénzlgyi tervek, engedélyezési tervek, illetve kiviteli tervek elkészittetése irant,

intézkedik a hatdsagi engedélyek beszerzése, valamint az engedélyezési eljarasok lebonyolitasa irant,

m(iszaki szempontbdl ellenérzi a véllalkozdi szamlak benyujtdsat megelGz8en a teljesitmények szerz6désszeri
teljesitését, javaslatot tesz a teljesités jovahagydsara, vagy annak megkifogasolasara,

miiszaki szempontbdl véleményezi a véllalkozékkal, beszdllitokkal megkétésre keriild szerz6déseket, azokat a
vezérigazgato részére aldirdsra elbkésziti;

mdiszaki kérdésekben kapcsolatot tart és sziikséq szerint egyeztet a tervezdkkel, beruhdzokkal, vallalkozdkkal,
alvdllalkozdékkal, lebonyolitékkal, beszdllitékkal, tandcsaddkkal, mlszaki ellendrokkel és mas k6zrem(kéddkkel;
elldtja a miiszaki szakértéi feladatokat;

irdnyitja a Beruhazasokkal kapcsolatos adatok és dokumentumok folyamatos és pontos nyilvantartasat, ennek
alapjan felelés a rendszeres és megbizhaté informécid nyljtasaért a vezérigazgatd és a Gazdasagi vezetd felé,

a felligyel6bizottsag részére készitendd jelentések mliszaki rész tervezetének elkészitése,

kézremiikédik az Onkormdnyzat, illetve a hatdsdgok részére eldirt tdjékoztatdsok és jelentések miiszaki
tartalmdnak elkészitésében;

Az Onkormanyzat tulajdondban Iévé lakasok, helyiségekkel (tovdbbiakban: ingatlanok) kapcsolatos feladatai:

részt vesz az 6nkormanyzati ingatlanok atadas-atvételében, azok miiszaki szempontu atvilagitasaban,

koordinalja az ingatlanok kezelési feladatait,

az ingatlankezelési tevékenységgel Osszefliggésben feljegyzéseket készit a pénzligyi-, jogi csoport, tovabba az
Onkormanyzat illetékes osztdlyai részére,

koordinalja, megszervezi és ellen8rzi — az arra vonatkozd tulajdonosi dontés alapjan — az ingatlanok
hasznositasaval, felujitasaval, karbantartdsaval kapcsolatos miiszaki tennivaldk elvégzését,

véleményezi a vallalkozdkkal, beszallitékkal megkotésre keriilé szerzGdéseket a vezérigazgatd részére,
kézremiikédik az Onkormdényzat, illetve a hatdsdgok részére el8irt tajékoztatasok és jelentések miiszaki
tartalméanak elkészitésében,

feltigyeli és koordindlja a Miiszaki csoport munkajat.

A Mdszaki vezetd felel6s a hozzd tartozd szakterilet egész tevékenységéért, irdnyitasaért, munkajanak szervezésért,
ellendrzésért. Feladatkorébe tartozik a Mdszaki csoporthoz érkezd ligyiratok kiszignaldsa, a sziikséges intézkedések

megtételének illetve végrehatdsanak ellendrzése. Az Onkormanyzat tulajdonosi képviseletének, az Onkormanyzati -

tulajdonu lakasokkal kapcsolatos miiszaki lgyintézés irdnyitdsa. A lakds, nem lakds céld helyiségek rendszeres
ellenbrzésének biztositdsa. A tarsashazi ligyintéz6 és a tarsashdzkezeld(k) irdnyitasa.

3.1.

Miiszaki Csoport - Szervezeti felépités

A Miiszaki csoport szervezetében dolgozik, illetéleg tevékenységéhez tartozik:

m(iszaki vezet8
Uzemeltetési vezetd
mduszaki ellendr
muiszaki asszisztens(ek)
tdrsashdzi lgyintézé
tdrsashdzkezeld(k)

A Miiszaki csoport tevékenységét kbzvetleniil a m(iszaki vezet irdnyitja és ellen6rzi. Munkakapcsolataban a Gazdasagi
csoport felé adatszolgaltatasi kotelezettsége van.
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3.1.1. Mdszaki csoport feladatai
3.1.1.1, Tarsasag altal koordinalt fejlesztések miiszaki lebonyolitaséval kapcsolatos miiszaki feladatok:

projektek megvaldsithatésagdnak miszaki szempontd vizsgéalata,

- miiszaki — pénziigyi tervek, engedélyezési tervek, illetve kiviteli tervek miiszaki ellenéri feladatainak ellatasa,

- miszaki {itemtervek el6készitése és Gazdasagi csoporttal egylittmiikodve pénziigyi litemtervek elékészitése,
aktualizalasa,
vallalkozékkal, beszéllitékkal megkotésre keriild szerzdések miiszaki szempontbdél térténd véleményezése,

- Miiszaki szakértéi feladatok ellatasa a beruhdzésok altal megvaldsitott fejlesztések fenntartdsa soran,
a tarsasadg altal koordindlt beruhdzasok és projektek miiszaki lebonyolitdsaval kapcsolatos adatok és
dokumentumok folyamatos és pontos nyilvantartdsanak vezetése.

3.1.1.2. A Tarsasag az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé lakasok, helyiségekkel kapcsolatos mUszaki feladatai:

- a vegyes tulajdonban &ll6 tarsashazakban az 6énkormanyzati tulajdon képviselete (érdekérvényesités,
déntéshozdkhoz informacié dtadas, kézgyliléseken részvétel stb.) az Onkormdnyzatot terheld kdzos koltségek,
felujitasi alapok, egyéb tarsashazi befizetési kételezettségek teljesitése érdekében adatszolgéltatds a gazdasagi
csoport részére,

- kozos képviselGvel kapcsolattartas,

- ingatlankezelési tevékenységgel, koziizemi szolgaltatasokkal kapcsolatos intézkedések miiszaki el6készitése,
az Onkormanyzat felé épiiletgazdalkoddasi tevékenységgel &sszefiiggd adatszolgaltatas biztositasa,

- az ingatlanok miiszaki allapotdnak felmérése, a vagyonkataszterhez szlikséges adatok szolgaltatasa,

. az Uires ingatlanok allapotanak megérzésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

. a bérleményellenérzési tevékenység ellatasa, bérleményellendrzések dokumentalasa,

- a bérleményellenérzési tevékenység soran tapasztalt rendellenességrél az Onkormanyzat értesitése,
az 6nkormanyzati lakas és helyiség tekintetében a tulajdonosi hozzajaruldsok muiszaki elGkészitése,

- a vegyes tulajdony tarsashazak esetében a tdrsashazi alapité okiratok mddositasaval kapcsolatos tulajdonosi
doéntések elGkészitése, egylittmiikddve a jogdsszal,

- a 100%-o0s 6nkormanyzati tulajdond ingatlanok lizemeltetési feladatainak ellatésa,

- a 100%-os dnkormdanyzati tulajdonu ingatlanokban talalhaté bérlemények tekintetében kiildnszolgdltatasi
dijakrdl adatszolgaltatas a gazdasagi csoport részére,

- a kiilénszolgéltatasi dijak megallapitdsdhoz sziikséges adatszolgdltatas a gazdasdagi csoport részére,

- az Onkormdnyzat értesitése alapjan ingatlanok birtokbaaddsa-birtokbavétele, szakmai teriilettel kapcsolatos
lgyfélfogadas biztositasa,

- az 6nkormanyzati tulajdonu lakds- és helyiség miiszaki dllapotaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasa és intézése,

- az &nkormanyzati tulajdoni lakds- és helyiség miiszaki allapotdnak hasznositasaval Gsszefliggé helyszini
felmérések elvégzése,
az dnkormanyzati tulajdonu lakas- és helyiség bérbeadas, hasznositdsa sordn Onkormanyzat eseti felkérésére
energetikai tanusitvanyok beszerzése,

a dijszamlazashoz, elidegenitéshez sziikséges adatok szolgaltatédsa az Onkormanyzat felé és gazdaségi csoport

részére,
- a 1023 Budapest II. ker. Lajos u. 18-20./Bécsi Ut 17-21. szdm alatti Tarsashdz koz6s képviselSi feladatainak
ellatasa,

a lakas- és helyiség allomany idészakos adategyeztetése az Onkorményzat illetékes osztdlydval,

- éves koltségbecslés készitése a lakds és helyiség dllomény karbantartdsdhoz, tervezett felujitdsahoz,

- a lakds- és helyiség dllomany tervezett karbantartdsanak elvégzése a kéltségkeret betartasa mellett,

. az azonnali beavatkozast igényl§ hibaelharitas biztositdsa érdekében bérlSi hiba bejelentési és hibaelhdritasi
szolgélat fenntartdsa, azonnali beavatkozast igényl8 munkak elvégeztetése,
a karbantartast meghaladé felujitasi és beruhazasi munkakra évente javaslat készitése és az Onkormanyzat éltal
jévahagyott munkak lebonyolitasa,

- az elvégzésre keriil§ karbantartési, feltjitasi (beruhdzasi) munkak koltségbecslése, drajanlatok bekérése,

- hatésagi hatdrozatok alapjan karbantartasi és hibaelhdaritasi munkak bonyolitasa,

- az épitési munkakhoz kapcsolddé tervek és engedélyek beszerzése,

- a szerzddések el6készitése és alairatasa, iktatasa,

- a beruhazasi, feldjitasi, karbantartasi, hibaelhdritasi szerz6dés alapjan végzett munkdk bonyolitasa, mdszaki
eliendrzése,
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a bérl6k altal végzett beruhdzasi, feldjitasi, karbantartdsi, hibaelharitasi munkdk sziikség szerinti miiszaki
ellendrzése,

a kiilsé kivitelez6k szamlainak ellendrzése, kollaudaldsa, szamlak tovébbitasa gazdasagi csoport részére,
koziizemi szerz8dések eldkészitése, megkodtése,

a kézbeszerzés hatdlya ald tart6z6 beruhdzdsi, felujitdsi, karbantartdsi és hibaelhdritdsi szolgdltatdsok esetén a
mdszaki dokumentdcié el6készitésében kézremiikodeés.

A Tarsasdg Onkormanyzat tulajdondban 1évé lakasok, helyiségekkel kapcsolatos miszaki feladatokat az alabbi dolgozdk
latjak el:

Mdszaki vezetd

lzemeltetési vezetd

mtiszaki ellenér

mszaki asszisztensek
tarsashazkezeld

tarsashazi ligyintéz§

mérddra lgyintézd és kézbesitd

3.1.1.3. A Tarsaséag tulajdonaban vagy hasznalataban allé ingatlanok lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatésa,
ennek keretében:

az ingatlanok Gzemeltetésének és hasznositasanak megszervezése, iranyitasa és (itemezése,

az lizemeltetési, karbantartasi, feltjitasi (beruhdzasi) munkak szerz6dések megkotésének el6készitése,

az elvégzésre keriils karbantartasi, feljitasi (beruhdzasi) munkak koltségbecslése, arajanlatok bekérése,

az elvégzésre keril6 karbantartasi, feldjitasi (beruhdzasi) munkak kivitelezésének lebonyolitdsa, mdszaki
ellenérzése.

Tarsasag tulajdondban vagy hasznalatdban allé ingatlanok lizemeltetésével kapcsolatos m(szaki feladatokat az alabbi
dolgozok latjak el:

4.

Miszaki vezetd
lizemeltetési vezet§
muszaki ellendr

Gazdasagi vezetd

A Gazdaséagi vezet§ iranyitja és ellendrzi Gazdasagi csoport tevékenységét, munkdjat, megosztja a feladatokat az
irdnyitasa alatt 1évé munkavallalok kézott.

Gazdasagi vezetd feladata a Tarsasag kozponti pénziigyi-gazdasagi tevékenységével kapcsolatban:

gondoskodik a Tarsasag pénziigyi, szamviteli, kdnyvelési feladatainak ellatasardl, illetve az Onkorményzat — mint
egyszemélyes tulajdonos — e kdrben hozott déntéseinek végrehajtasardl,

biztositja a Tarsasdg tevékenységeinek végrehajtasat, a munkaerSk és az anyagi eszk6zdk hatékony és
rendeltetésszer( miikodtetését, illetve alkalmazasat,

a vezérigazgatd szakmai és szervezetiranyito tevékenységének kozvetlen tamogatdsa, vezérigazgatdi déntés-
el6készités, kontrolling feladatainak ellatasa,

iranyitja és ellendrzi a gazdasagi terlileten foglalkoztatott munkavallaldk (Beosztottak) tevékenységét, munkajat,
megosztja a feladatokat az irdnyitasa alatt 1évé munkavallalok kozott,

gondoskodik a Tarsasag részére kiilsé szolgaltatast nyujté megbizottak részére a feladatok ellatasahoz sziikséges
bizonylatok, adatok, informacidk dtadasardl,

gondoskodik a Téarsasag mikodését szabalyozd és gazdalkodasat befolydsolé pénzlgyi-gazdasagi szabalyzatok
elkészitésérdl a folyamatos torvényi és jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével,

a hatélyos — szamviteli térvény altal elSirt — szabdlyzatok alapjan egylttmiikodik a gazdasagi szoltatatast végz6
tarsasaggal, részt vesz a kettés konywvitel keretében a fékonyvi és analitikus nyilvantartdsok és
adatszolgaltatasok kialakitasaban,

a bizonylati rend és fegyelem iranyelveinek elkészitése és betartasanak folyamatos ellenérzése,

a pénzligyi fegyelem betartasa mellett gazdalkodik a Tarsasag pénziigyi er6forrasaival,
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a gazdasagi teriilethez tartozé analitikus nyilvéntartasok, illetve adébevalldsok (NAV, TB, énkormanyzati addk)
ellendrzése, a befizetési kotelezettségek teljesitésének folyamatos és naprakész figyelése, adéfolydszamlak
egyeztetése,
a Tarsasag részére eldirt statisztikai és egyéb, kiilsé adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése,
a Tarsasag lizleti tervének elkészitése a vezérigazgatd részére,
a Tarsasag éves beszamoldjdnak (mérleg, eredménykimutatds, kiegészité melléklet), illetve lzleti jelentésének
elkészitése, vezérigazgaté és a konywvizsgdld elé terjesztése. KozremUkodik az elfogadott beszamolé —
jogszabalyban elGirt feltételekkel térténd — kézzétételérél és letétbe helyezésérdl,
az éves beszamoldhoz kapcsolddéan a leltdrozési szabalyzatban foglaltak szerint elkésziti a leltarozasi
Utemtervet, ellenérzi a leltarozasban résztvevsk szabdlyzatban foglalt feladatinak végrehajtasat, kézrem(ikédik a
selejtezendd vagyontargyak, készletek selejtezésében, megsemmisitésében,
kiallitott szamlak elienérzése, alairasa,
hazipénztar ellendri feladatokat ellatja,
szerz6dés-nyilvantartas ellenbrzése,

= fékonyvi kdnyvelés ellenérzése,
a Tarsasag targyi eszkdz nyilvantartasanak ellenérzése,
Onkormanyzat és egyéb szervek részére szakteriiletét érinté elGterjesztések, jelentések, beszamoldk
Osszeallitasa,
mudkddteti a pénziigyi kontrolling informéacids rendszert, annak érdekében, hogy a pénziigyi informaciok a
Tarsasag vezetése, illetve a Tulajdonos szamara a déntések megalapozasdhoz, rendelkezésre alljanak (a Tarsasag
gazdasagi tevékenységének értékelése és elemzése),
a kiilsé szolgaltatd altal elvégzett, a Tarsasag munkavdllaldival Gsszefiigg6 munkaligyi, bérszamfejtési
feladatainak ellendrzése,
irdnyitja a Tarsasdg gazdalkodasaval kapcsolatos adatok folyamatos és pontos nyilvantartasat, ennek alapjan
felels a rendszeres és megbizhatd informacié nydjtasaért a vezérigazgaté felé,

= folyamatosan irdnyitja, koordinalja és ellenérzi a kiils§ gazdaségi szolgdltatok tevékenységét,
a kiils6 megbizasi szerzédéssel munkat végzé jogi, kdnyvelési, munkatigyi, kényvvizsgaldi feladatokat elldto
megbizott tarsasagokkal folyamatosan kapcsolatot tart, illetve résziikre informacict szolgaltat.
felligyeli és koordinadlja a pénzligyi vezetd asszisztens, pénziigyi asszisztens(ek) munkajat.

A Tdrsasdg dltal koordindlt fejlesztésekkel kapcsolatos feladatai:

gazdasagi témaju adatszolgéltatisban kézrem(ikodés a mar megvalSsult fejlesztések fenntartasi id§szakdban
végrehajtott ellenérzések soran,

< kdzremiikddés az esetleges Uj fejlesztések gazdasagi tevékenységében (tervezés, szamlak befogadasa, kifizetési
kérelmek benyujtasa, stb.). ’

Intézményi kdzétkeztetésével kapcsolatos gazdasagi adminisztracids feladatok:

. adatszolgaltatas, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat altaldnos forgalmi adé bevalldsdhoz,
adatszolgaltatds, illetve analitika elkészitése az Egyesitett Bolcsédék dltalanos forgalmi adé bevallasahoz,

- adatszolgaltatas, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat mérlegéhez,

- adatszolgéltatds, illetve analitika elkészitése az Egyesitett Bolcsédék mérlegéhez,
étkeztetési menedzser altal elkészitett éves bevételi és kiadasi terv ellen6rzése, Onkormanyzat felé térténd
tovabbitasa,

- felligyeli és koordinalja az étkeztetési menedzser munkajat.

Az Onkormanyzat tulajdonédban 1évé lakasokkal, helyiségekkel (tovabbiakban: ingatlanok) kapcsolatos feladatai:

nyilvantartasi rendszer kialakitdsa, folyamatos feliilvizsgélata,

- adatszolgaltatasi rendszer kialakitasa, folyamatos fellilvizsgalata,

- kontrolling rendszer kialakitasa,

- adatszolgaltatas, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat ltalanos forgalmi add bevalldsahoz,

- adatszolgéltatas, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat mérlegéhez (lakdsok és nem lakas célu helyiségek
bevételei, illetve a bérlék altal megfizetett dvadékok vonatkozasaban),

- adatszolgaltatas az Onkormanyzat Vagyonhasznositdsi és Ingatlan-nyilvantartasi Osztdlya részére a lakas és nem
lakds céli helyiségek bevételei, illetve a bérlk altal megfizetett dvadékok vonatkozasaban,
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éves bevételi és kiaddsi terv elkészitése, Onkormanyzat felé térténd tovabbitasa,
felligyeli és koordinalja a Gazdasagi csoport munkajat.

A Gazdasagi vezet§ felel6s a hozzatartozé szakteriilet egész tevékenységéért, iranyitasaért, munkajanak szervezésért,
ellendrzésért. Feladatkdrébe tartozik a Gazdasagi csoportot érint6 intézkedések megtételének illetve végrehatdsanak
ellenGrzése.

4.1. Gazdasagi Csoport - Szervezeti felépités

A Gazdasagi csoport szervezetében dolgozik, illetéleg tevékenységéhez tartozik:
- Gazdasagi vezetd

- pénziigyi-vezetasszisztens

- pénziigyi asszisztens(ek)

- étkeztetési menedzser

- étkeztetési asszisztens(ek)

- pénzligyi adminisztrator(ok)

Biztositja a Tarsasag tevékenységi kérébe utalt és kapcsolddd tevékenységek végrehajtasat, a munkaerd és az anyagi
eszk6zék hatékony és rendeltetésszer(i mikodtetését, illetve alkalmazasat.

4.1.1. Gazdasagi vezet8hoz tartozé munkatertletek részletes feladatai:
4.1.1.1. Kdzponti pénzligyi —gazdasagi tevékenységhez kapcsolddé feladatok:

a tarsasag konyvvitele,
= az éves iizleti tervre, gazdaségi és pénziigyi tervek elkészitése, vonatkoz6 javaslatok elkészitése,
a Tarsasag belsé pénziigyi rendjének kialakitdsa, a szabalyszerii pénzkezelés megszervezése,
a bizonylati szamlarend kialakitasa,
a leltarozasi kotelezettség teljesitése,
a kettds kényvvitelt vezets Tarsasag leltdron alapuld mérlegének, kiegészité meliékletének, a beszamoldknak és
az Uzleti jelentéseknek az addbevalldsok elkészitése, a mérlegadatok, szabalyszeriiségének, valddisaganak
biztositasa, leltdrral torténd aldtamasztdsa,
a létszam- és bérgazdalkodas javaslatainak kialakitasa, a munkaiigyi tevékenység irdnyitasa,
a felligyel8bizottsag részére készitends gazdasagi (pénziigyi) jelentések tervezetének elkészitése,
a targyi eszkdz kartonok értékadatainak folyamatos vezetése, amortizaciészamitas,
az analitikus szamldk szintetikus szamlakkal valé egyez6ségének biztositasa, az analitikus nyilvantartasok
vezetése, ,
a pénztar zaré-egyenleg helyességének egyeztetése, ellendrzése,
a bankszdmlak zaré-egyenlegeinek egyeztetése, ellenérzése, a pénziigyi teljesitésekrél analitikus nyilvantartas
vezetése,
a Tarsasdg banki forgalménak bonyolitasa, atvezetési, atutaldasi megbizasok teljesitése, a Tarsasdg pénziligyi -
koveteléseinek és tartozdsainak rendezése, a bank terhelési értesitésének ellenérzése, egyeztetése,
a Tarsasag likvid eszkodzeinek befektetése
a pénzligyi szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa,
az addk és egyéb azokkal kapcsolatos kotelezettségek egyeztetése, teljesitése,
- a személyi hasznalatra kiadott eszkdzok nyilvdntartasa, f6konyvi feladasok készitése, rogzitése,
a feliigyel8bizottsag részére készitend6 értékels, elemz6 anyagok elkészitése,
elszamolasok készitése az Onkorményzat részére,
a beérkezett szamldk szakmai igazolasa, ellen8rzésre vald tovabbitdsa az illetékes egységekhez, az szamlak alaki,
formai, szamszaki ellen&rzése,
a vevdi szamlak kiallitasa, kikiildése, kiegyenlitések nyilvantartasa,
a megrendelés- és szerz6désallomany nyilvantartdsa,
statisztikai adatszolgaltatas,
az onkormanyzati kéltségvetéshez tervezési adatok, informacidk szolgaltatdsa,
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddé adminisztracié teljes kord elGkészitése,
a munkabérek és ellatmanyok felvétele, kifizetése és elszamolasa,
a ki- és belépé munkavallalokkal elszamolas,
a munkavallalék éves szabadsaganak megallapitasa és kikozlése, sziikséges igazolasok kiadasa,
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a béremelések kikozlése, munkakérvéltozasok dtvezetése, statisztikai jelentések készitése,

a folydsitott cafetéria-elemekrdl nyilvantartas vezetése, a cafetéria-elemekkel kapcsolatos tigyintézés,

a Tarsasag konyvelSjével, bérszamfejtsjével, kdnyvvizsgaldjaval kapcsolattartds, adat- és dokumentum
szolgéltatas.

A Tarsasag kozponti pénziigyi — gazdasagi tevékenységhez kapcsold feladatokat az aldbbi dolgozdk latjak el:
- Gazdasagi vezeté

- pénzligyi-vezetBasszisztens

- pénziigyi asszisztens .

4.1.1.2. Térsasag altal koordinalt akcidteriileti varosrehabilitdcids fejlesztés lebonyolitdsaval kapcsolatos gazdasagi
feladatok:

az akcidteriileti fejlesztések pénziigyi megvaldsithatdsaganak elékészitése, koordinacidja,

- a folyamatban |év8 akcidtertileti fejlesztések gazdasagi és pénziigyi lebonyolitdsdnak biztositasa. Alvéllalkozdi
teljesitmények — gazdasagi szempontbdl torténd — ellendrzése, pénziigyi teljesités céljabdl tovabbitasa az
Onkormanyzat részére. Az Onkormanyzat, illetve az egyéb hatdsagok részére el@irt elszamoldsok és jelentések
készitése,

A Tdrsasdg dltal koordindlt fejlesztések lebonyolitdsdval kapcsolatos gazdasdgi tevékenységet az alébbi dolgoz6 ldtja el:
Gazdasagi vezetd
4.1.1.3. Intézményi kozétkeztetéshez kapcsoldda feladatok:

a Tarsasag kozétkeztetési szolgaltatassal kapcsolatos tevékenységének megszervezése és lebonyolitasa,

az étkeztetési nyilvantartasok naprakész vezetése (adatok felvitele és ellenérzése, rendszerezése),

kbzrem(ikédés az étkeztetési nyilvantartdsok kialakitasdban, az azt alkalmazék beattanittatasaban,
betanitasaban,

az intézmények és étkeztetési szolgaltatok elszamolasanak ellendrzése,

a szallitok, szolgéltatdk szdmladinak kollaudalasa,

a nyilvantartasok alapjan a sziikséges tervezési és beszamoldsi feladatokhoz adatszolgdltatasok elkésztése,
teljesitési igazolasok elkészitésében kézrem(ikddés,

az Onkormanyzat kényveléséhez, AFA bevalldséhoz, illetve mérlegbeszamoldjahoz rendszeres adatszolgéltatas az
Onkormanyzat Pénziigyi Iroda tajékoztatdsa attal meghatdrozott médon és gyakorisaggal,

a bank forgalom kdnyvelése évoda, iskola, bolcsédék részére

az intézményi élelmezési bevételek ellenbrzése,

kapcsolattartds az intézményekkel, valamint az Onkormdnyzattal, sziilékkel,

kapcsolattartas az étkeztetési szolgdltatast nyujto szolgaltatdkkal,

az intézményekben kihelyezett informatikai rendszerrel kapcsolatos tigyintézés (meghibdsodas, stb.)
kdzremiikodés a technikai kérdések megoldasaban, kapcsolattartds az informatikai hattérszolgéltatoval,
Intézmények és a sziil8k altal igénybe vehet6 kdzétkeztetési informatikai rendszerrel kapcsolatos ugyfél
tamogatasi feladatok ellatasa,

étkeztetési ligyfélszolgalat biztositasa,

a nyilvantartasokat érinté jogszabalyi elSirasok valtozasainak kovetése,

a kézétkeztetési szolgaltatast igénybevevék tajékoztatasa, panaszok, igények kezelése,

jelentések, téjékoztaték és statisztikdk készitése az Ugyvezetés részére a nyilvantartasokrol, étkeztetésse!
kapcsolatos egyéb feladatokrol.

Intézményi kozétkeztetéshez kapcsolédo feladatokat az alabbi munkavallalok latjak el:
- Gazdasagi vezetd

- pénziigyi-vezetbasszisztens

- étkeztetési menedzser

- étkeztetési asszisztens(ek)

- kdrtyamenedzser(ek)

- lgyfélszolgdlati asszisztens(ek)
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A Tarsasdg altal nydjtott beruhazasi, feldjitasi, karbantartasi és hibaelhéritdsi szolgaltatdsdhoz kapcsolédd pénziigyi
feladatokat az alabbi dolgozdk latjak el:

Gazdasagi vezetd
pénziigyi-vezetSasszisztens
pénzigyi asszisztens .

4.1.1.4. Az 8nkormanyzati lakas- és helyiséggazdalkodashoz kapcsol6dé feladatok:

az Onkormanyzat és a BUDEP Kft. v.a. nevében és meghatalmazasa és adatszolgaltatdsa alapjan a lakds, helyiség
bérleti dijak szamlazasa, hasznalati dijakrol fizetési értesits kiallitdsa havi rendszerességgel,

az Onkormdnyzat és a BUDEP Kft. v.a. nevében és meghatalmazasa alapjan a bérbeaddi szolgaltatasok (kiilén
szolgaltatasokrol), kdzos koltség szamldzasa, illetve fizetési értesitd kidllitdsa havonta,

a szamlak, fizetési értesitSk kikiildése bérlSk, hasznaldk részére,

a szamlazashoz szlikséges adatok nyilvantartasa, egyeztetés a M(iszaki Csoporttal,

a bérbeaddshoz kapcsolddé szocidlis kedvezmények és az Onkorményzat Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
déntése alapjan megéllapitott egyéb kedvezmények (mentességek) érvényesitése a szamlazas soran,

az el§irt bérleti és hasznalati dijak, kiilén szolgéltatas, kézds kéltség nyilvantartasa,

a bérleti szerz6désekrél, részletfizetési megéllapodasokrdl, bérlék részére nyujtott tdmogatasokrdl nyilvantartas
vezetése,

az Onkormanyzat Pénziigyi Osztdlya altal a pénziigyi teljesitésekrél banki naponként atadott adatszolgaltatas
alapjan (bankszamlakivonat, elektronikus banki allomany) a vev6analitika vezetése,

a hatralékos bérlék és hasznaldk adatainak, tartozas Gsszegének nyilvdntartasa és rendszeres adatszolgdltatas az
Onkormaényzat illetékes Osztdlyai felég,

az 6vadék nyilvantartas vezetése,

az egyenlegkdzld levelek elkészitése és megkiildése vevSk részére,

a szdmlazassal kapcsolatos és egyéb bérl6i reklamaciok kezelése, tigyfélszolgalat biztositasa,

a nyilvantartott bérleti (hasznalati), kiilon szolgalati dijakrdl a tulajdonosi déntések meghozataldhoz sziikséges
eseti adatszolgaltatds az Onkormanyzat Vagyonhasznositési és Ingatlan-nyilvantartasi Irodaja részére (igazolasok
kiallitasa),

a peres és végrehajtasi tigyekkel kapcsolatos analitika vezetése,

a peres és végrehajtasi ligyekhez kapcsolddo pénziigyi teljesitések vezetése,

a peres és végrehajtasi lgyekkel kapcsolatos egyeztetések, illetve tjékoztatd készitése,

az Onkorményzat kényveléséhez, AFA bevallaséhoz, illetve mérlegbeszamoldjéhoz rendszeres adatszolgaltatas az
Onkormanyzat Pénziigyi Osztalyanak tajékoztatasa altal meghatarozott médon és gyakorisaggal,

a lakas és helyiség allomanyba tartozd ingatlanok, valamint a vagyon hasznositdsaval kapcsolatos kévetelések és
kotelezettségek leltarozdsa az Onkormdnyzat leltarozasi szabalyzata alapjan, a kiadott leltarozasi utasitas és
litemterv szerint,

a lakasok és helyiségek lizemeltetéséhez szlikséges, kiils6 szolgaltatoktdl igénybevett szolgaltatdsok kéltségek
(k6z0s koltség, gazdij, aramdij, viz-csatornadij, f(itési dij, szemétszallitdsi dij, stb.) Mdiszaki Csoport
adatszolgaltatdsa alapjan —analitikus nyilvantartasa, és teljesitése,

a portfolidval kapcsolatban elszamolt kéltségekrél havi dsszesits készitése az &nkorményzati elszamolashoz,

a kiils6 szolgdltatoktdl igénybevett szolgdltatasok kéltségek tovabbszdmlazésa az Onkormanyzat felé.

Az 6nkormanyzati lakas- és helyiséggazdalkodashoz kapcsolddo feladatokat az aldbbi munkavallaldk 1atjak el:

Gazdasagi vezet6
pénziigyi-vezetbasszisztens
pénzligyi asszisztens(ek)
pénziigyi adminisztrator(ok)

4.1.1.5. Tarsasag egyéb tevékenységhez kapcsolddd pénziigyi- gazdasagi feladatok elldtasa:

]

adatszolgaltatas, illetve analitika elkészitése az altaldnos forgalmi adé bevalldshoz a Il. Kerlilet Kartya téritési dijai
vonatkozasaban,

A Tarsasag egyéb tevékenységhez kapcsol6do feladatokat az alabbi munkavalialék latjak el:

Gazdasagi vezet6
pénziigyi-vezetSasszisztens
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5.

kartyamenedzser

Vezetd vdrosfejlesztési szakért§

A Vezetd varosfejlesztési szakértd feladatai:

Javaslatok készitése a Tdrsasdg vdrosfejlesztési feladataihoz kapcsolddé szolgditatdsfejlesztési stratégidra,

Egyes vdrosfejlesztési szolgdltatdsok és II. keriileti programok stratégiai, operativ- és akcidterveinek elGkészitése,
Uj vdrosfejlesztési szolgditatdsok és I, keriileti programok megalapozdséhoz sziikséges informdcidk
Osszegylijtése és dtaddsa a Tdrsasdg részére, részvétel a relevdns szakmai rendezvényeken és szakmai
szervezetek forumain,

Szakmai partnerségek kialakitdsa, a kapcsolati t6ke gyarapitdsa, a Tdrsasdg képviselete a vezérigazgatd dital
delegdlt feladatkdrben a szakmai szervezetekben és szakmai férumokon,

A gazdasdgpolitikai kérnyezet figyelése, hatdsdnak vizsgdlata Tdrsasdg szolgditatdsfejlesztési és mds Il. keriileti
programok megvaldsitasa szempontjabdl,

Kézrem{ikodés a lakossdgi és intézményi szolgdltatdsi célcsoportok igényeinek felmérésében,

A stratégiai szolgaltatdsfejlesztési déntésekhez sziikséges elemzések készitése,

Javaslatok készitése a szolgditatdsfejlesztési és /vagy k6z0sségfejlesztési programok létrehozdsdra,

Az egyes szolgdltatdsfejlesztési és / vagy kbzdsségfejlesztési programok koncepcidinak megalkotdsa,

Javaslatok készitése az ezekhez kapcsolodd lizleti és szervezeti folyamatok optimalizéldsdra,

Javaslatok készitése a tébb Onkormdnyzati intézményt vagy szervezetet érintd szolgaltatdsok szervezetkézi
folyamatainak optimalizdlasdra,

Kézremiikodés intézményi és lakossdgi szolgdltatdsok és programok célcsoportiuk szamara torténd
bemutatdsdban és megismertetésében,

A vdrosfejlesztési tevékenységgel kapcsolatos szakmai anyagok véleményezése,

Szakmai tdmogatds a vezérigazgato részére a vdrosfejlesztési, és a Tdarsasdg egyéb tevékenységekkel kapcsolatos
kérdésekben,

A fenti feladatokkal 6sszefliggésben a ddntést el6készits, valamint szakmai anyagok készitése, a munkakdret
érintd teriileteken részvétel a Tdrsasdg elbterjesztéseinek el6készitésében,

Iil. HATALYBALEPES

Jelen mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és miikddési szabdlyzat 2022. jalius 19. napjan lép
hatélyba. A szervezeti és m(ikddési szabalyzat 2022. julius 19. napjan hatalyba lépett modositasai délt betdvel keriltek

megjeldlésre.

Budapest, 2022. julius 19.

7)
."’-//..l
/ arjan David

vezérigazgatd

1. melléklet— Helyettesitési rend
2. melléklet — Szervezeti Abra
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1.melléklet — Helyettesitési rend

_Vezérigazgaté

Gazdasdgi vezetd
| Mdszaki vezet§

—Enenn_yil;enmsz,iunkaszerzé’dés, jogszabdly és
alapszabdly eltéréen nem rendelkezik
Gazdasagi vezetd
Mliszaki vezetd

| Pénziigyi-vezet&asszisztens

Uzemeltetési vezetd
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2. Melléklet — Szervezeti Abra
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Il. KERULETI VAROSFEJLESZTE ZRT,
SZERVEZETI ABRA

miiszaki vezetd ‘gazdasédgl vezetd 2 &
i
i
/ “'/ l
lizemeltetési vezetd Vezetd varosfejlesztési szakértd jogasz pénzligyi vezetd asszisztens
mdiszaki ellenér kartyamenedzser étkeztetési menedzser pénzligyi asszisztens pénziigyi asszisztensek
.
y v v A4 v v
térsashazi mérééra miiszaki ligyfélszolgélati étkezési asszisztensek irodavezet§ pénziigyi
ligyintéz§ leolvasé asszisztensek asszisztensek adminisztrator
tarsashazkezeld




